26 czerwca 2020 r.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA 4.0. - NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

W $rode, 24 czerwca 2020 r. weszla w zycie ustawa o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych
udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o
zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19, czyli tzw. tarcza antykryzysowa 4.0. Ponizej
zwiezle sygnalizujemy wybrane zmiany wprowadzone przez ustawe, ktére w naszej ocenie mogg mie¢ dla
Panstwa znaczenie.

Zmiany w obszarze HR:

Mozliwos$é otrzymania wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych takze
przez te podmioty, ktére, pomimo spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID-19, nie objety
pracownikow przestojem ekonomicznym albo obnizeniem wymiaru czasu pracy. W takiej sytuacji
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdéw bedzie przystugiwa¢ przez maksymalnie 3 miesigce na
takich samych zasadach, jak w przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy do 80%, (a zatem do
wysokosci potowy wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 40% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia). Dofinansowanie nie bedzie jednak przystugiwa¢ do wynagrodzen pracownikow,
ktérych wynagrodzenie byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.
Rozszerzenie mozliwosci wprowadzenia przestoju ekonomicznego oraz obnizenia wymiaru
czasu pracy — Pracodawcy, u ktorych wystgpit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen w
nastepstW|e wystgpienia epidemii COVID-19 majg mozliwos¢:

obnizy¢ pracownikom wymiar czasu pracy maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu z

zastrzezeniem, ze wynagrodzenie pracownikdbw nie moze by¢ nizsze niz minimalne

wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy przed jego obnizeniem.

0 objg¢ pracownikéw przestojem ekonomicznym, przy czym wynagrodzenie ptatne pracownikom
objetym przestojem ekonomicznym moze by¢ obnizone nie wiecej niz o 50% oraz nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Aby pracodawca mégt skorzystac z instytuciji przestoju lub obnizenia wymiaru czasu pracy konieczne
bedzie porozumienie z dziatajgcymi w zaktadzie organizacjami zwigzkowymi. Obnizenie wymiaru czasu
pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym, moze mie¢ zastosowanie w okresie do 6
miesiecy. Omawiana regulacja dotyczy wylgcznie przedsiebiorcow, u ktérych udziat kosztéw
wynagrodzen w przychodach wynosi wigcej niz 30%.

Doprecyzowanie zasad wykonywania pracy zdalnej — Pracodawca moze poleci¢ wykonywanie pracy
zdalnej, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej
pracy i pozwala na to rodzaj pracy. Pracodawca powinien zapewni¢ narzedzia, materialy i obstuge
logistyczng niezbedng do wykonywania pracy zdalnej. Pracownik moze korzysta¢ z wtasnych srodkéw
pod warunkiem zapewnienia bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych oraz informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace
zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci.

Mozliwos¢ udzielenia, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, zalegtego urlopu wypoczynkowego (w wymiarze do 30 dni), nawet bez zgody
pracownika. Regulacja ma na celu wyeliminowanie kumulacji urlopéw niewykorzystanych za zalegte lata
oraz urlopéw nabytych w biezgcym roku kalendarzowym.

Mozliwosé wypowiedzenia umoéow o zakazie konkurencji w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii - Ustawodawca wprowadzit uprawnienie do
wypowiedzenia zakazu konkurencji obowigzujgcego po ustaniu danego stosunku prawnego na rzecz
uprawnionych z tytutu zakazu konkurencji, a mianowicie pracodawcoéw/zleceniodawcow/zamawiajgcych
etc. Wypowiedzenie jest mozliwe nawet jesli nie ma o nim mowy w umowie o zakazie konkurencji. Po
wypowiedzeniu, zakaz konkurencji przestaje obowigzywac ze wszystkimi tego konsekwencjami.
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e W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, pod warunkiem, ze
pracodawca silnie odczut skutki kryzysu gospodarczego spowodowanego epidemig COVID-19, w
zwigzku z czym odnotowat (15% lub 25%) spadek obrotéw lub istotny wzrost obcigzenia funduszu
wynagrodzen, mozliwe jest:

0 Ograniczenie wysokosci odpraw i innych swiadczen z tytulu ustania stosunku pracy
oraz uméw cywilnoprawnych do 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace (a wiec
do 26 000 z)

0 Mozliwos¢ zawieszenia obowigzku tworzenia zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych (ZFSS), dokonywania odpiséw oraz wyptat $wiadczen urlopowych; warunkowana
zawarciem umowy z dziatajgcymi w zaktadzie organizacjami zwigzkowymi.

Przepisy ,,antyprzejeciowe”:

e Kontrola przeje¢ spotek przez podmioty spoza OECD bedzie obowigzywac przez 2 lata.
e Regulacja obejmuje podmioty kluczowe dla zachowania bezpieczenstwa, porzadku i zdrowia
publicznego m.in.:
0 prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang np. z: energig elektryczna, telekomunikacja,
przetworstwem zywnosci, produkcjg lekow, materiatami wybuchowymi, bronig i amunicja,
Swiadczgce ustugi gromadzenia lub przetwarzania danych w chmurze obliczeniowe;j,
o tworzagce oprogramowania wykorzystywane w ustugach podstawowych dla spoteczenstwa,
takich jak: energia, zaopatrzenie w gotoéwke, ptatnosci kartg, transport etc.
e Transakcje nabycia znacznej liczby udziatéw (tj. co najmniej 20%) w takich spotkach bedg podlegaty
kontroli Prezesa UOKIK. Kontrola przeje¢ ma dotyczy¢ przedsiebiorstw, ktorych przychdéd na terytorium
RP przekroczyt rownowartos¢ 10 min euro w ktérymkolwiek z dwdch lat obrotowych poprzedzajgcych
zgtoszenie.

Kredyt z doptatg finansowang przez BGK:

o Wsparcie bedzie kierowane do firm (mikro-, matych, srednich i duzych przedsigbiorstw), ktére w zwigzku
z sytuacjg gospodarczg wywotang pandemig COVID-19 utracity ptynno$¢ finansowg lub sg takg utratg
ptynnosci zagrozone.

e Kredytu z doptatg bedg udziela¢ banki komercyjne i spoidzielcze, ktére zawrg umowe z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego (BGK). Lista bankéw zostanie opublikowana na stronie internetowej BGK.

o Wysokos¢ wsparcia bedzie warunkowana wielkoscig przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie o kredyt:

o Przedsigbiorca z sektora MSP otrzyma doptate stanowigcg cze$é odsetek naleznych bankowi
opowiadajgca 2 punktom procentowym,

0 Pozostali przedsiebiorcy otrzymajg doptate stanowigcg czes¢ odsetek naleznych bankowi
opowiadajacg 1 punktowi procentowemu.

e Maksymalna pomoc dla przedsigbiorcy z tego instrumentu, czyli doptata, ktérg moze uzyskaé nie moze
przekroczy¢ - dla wiekszosci przedsiebiorcéw - wyrazonej w ztotych réwnowartosci 800 tysiecy euro
brutto (uwzgledniajgc kwote dotychczasowej pomocy publicznej, z ktérej skorzystat przedsiebiorca w
zwigzku z COVID-19).

e Doptaty bedg wyptacane za okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od zawarcia umowy kredytu z doptats.

e Umowy kredytu z doptatg bedzie mozna zawiera¢ do 31 grudnia 2020 r.
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