21 kwietnia 2020 .

TARCZA ANTYKRYZYSOWA 2.0. - NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

W pigtek, 17 kwietnia 2020 r. Sejm przyjgt poprawki do przepisdw regulujgcych pomoc dla
przedsiebiorcow, zawartych w ustawie o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...), czyli tzw. tarcze antykryzysowg 2.0. Przepisy te
tagodzg niektére wymogi przewidziane pierwotnie dla uzyskania pomocy, a takze rozszerzajg grupe
jej adresatow. Ponizej przedstawiamy krétkie podsumowanie najwazniejszych zmian.

Dofinansowanie wynagrodzen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w
przypadku przestoju lub obnizenia wymiaru czasu pracy

dofinansowanie udzielane bedzie przez okres 3 miesiecy od miesigca ztozenia wniosku
(dotychczas termin ten liczony byt od daty zlozenia wniosku). Oznacza to, ze
dofinansowaniem moze by¢ objety caty miesigc kalendarzowy, bez wzgledu na dzieh ztozenia
whniosku w tym miesigcu;

uelastyczniono wymiar obnizenia czasu pracy, ktéry od teraz moze wynosi¢ maksymalnie
20%, ale takze mniej (dotychczas obnizenie musiato wynosi¢ doktadnie 20%);

obowigzek utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych dofinansowaniem dotyczyt
bedzie jedynie okresu otrzymywania pomocy finansowej. Przedsiebiorca bedzie mogt
wypowiedzieé takie umowy bezposrednio po uptywie okresu dofinansowania (dotychczas po
okresie objetym dofinansowaniem, przez czas rowny temu okresowi, obowigzywat go zakaz
wypowiadania umow o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika);

powyzsze zmiany stosuje sie takze do juz zawartych uméw o wyptate dofinansowania, co jest
szczegolnie wazne dla przedsiebiorcow, ktorzy jako pierwsi zostali dotknieci spadkiem
obrotow i juz ztozyli wnioski 0 pomoc lub jg otrzymali.

Dofinansowanie wynagrodzen od starosty dla przedsiebiorcow w najwiekszym kryzysie

dofinansowanie udzielane bedzie przez okres 3 miesiecy od miesigca ztozenia wniosku
(dotychczas termin liczono od daty ztozenia wniosku). Oznacza to, ze dofinansowaniem moze
by¢ objety caty miesigc kalendarzowy, bez wzgledu na dzieh ztozenia wniosku w tym
miesigcu;

obowigzek utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych umowg z powiatowym urzedem
pracy dotyczyt bedzie tylko okresu, na ktéry przyznano dofinansowanie, a nie, jak dotychczas
dodatkowo okresu rownemu temu okresowi, po zakonczeniu dofinansowania;

zmienione zasady stosuje sie takze do juz ztozonych wnioskéw oraz udzielonych
dofinansowan.
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Ogtoszenie upadtosci

e 30-dniowy termin do zlozenia wniosku o ogtoszenie upadiosci nie biegnie w okresie trwania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, (ktéry obowigzuje aktualnie w Polsce),
jezeli stan niewyptacalnosci powstat z powodu COVID-19. Oznacza to, ze wniosek o
ogtoszenie upadto$ci mozna bez konsekwencji ztozy¢ dopiero po ustaniu epidemii. To przepis
szczegolnie wazny dla przedsiebiorstw w tarapatach i cztonkéw ich organdéw, ktérzy ponoszg
odpowiedzialnos¢ za dotrzymanie tego terminu;

e jezeli stan niewyptacalnosci powstat w czasie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 domniemywa sie, ze
zaistniat z powodu COVID-19 — nie trzeba bedzie zatem tej okolicznosci udowadniac;

e powyzsze przepisy stosuje sie z mocg od 13 kwietnia 2020 r.

Zwolnienie ze skladek ZUS dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb

e zwolnienie ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne przystugiwaé bedzie szerszej grupie
przedsiebiorcow, obejmie bowiem takze tych, ktérzy zatrudniajg do 49 pracownikéw; dla firm
w przedziale od 10 do 49 pracownikéw zwolnienie wyniesie 50% tacznych naleznosci z tytutu
sktadek przez okres trzech miesiecy (na mocy dotychczasowych przepiséw zwolnienie — bez
limitu 50% - obejmuje podmioty do 10 ubezpieczonych);

e jedng z przestanek zwolnienia jest bycie zarejestrowanym pfatnikiem skfadek przed 1 kwietnia
2020 r. (dotychczas firma musiata dziata¢ przed 1 lutego 2020 r.);

e co wazne, kwota zwolnienia ze sktadek nie bedzie stanowita przychodu dla celéw CIT;

e zwolnieniem objeto rowniez optacone juz sktadki za marzec 2020 r.; optacone naleznosci
podlegajg zwrotowi.

W CELU UZYSKANIA DALSZYCH INFORMACJI PROSIMY O KONTAKT

Magdalena Pilarska Magdalena Olkiewicz - Borkowska
Adwokat Adwokat

T: +48 58 7820050 T: +48 58 7820050

E: pilarska@pl.millercanfield.com E: olkiewicz@pl.millercanfield.com

Zastrzezenie: Niniejsza publikacja zostata przygotowana dla klientdw i wspotpracownikéw kancelarii Miller Canfield. Ma ona na celu jedynie
przedstawienie streszczenia niektérych wydarzen prawnych z wybranych dziedzin prawa. Z tego powodu informacje zawarte w niniejszej
publikacji nie powinny stanowic¢ podstawy do podjecia jakiejkolwiek decyzji dotyczacej okre$lonego kierunku dziatania. Informacje te nie mogg tez
byc traktowane jako porada prawna ani nie zastepujg szczegétowej opinii prawnej w konkretnej sprawie. W kazdym przypadku nalezy skorzystac
z ustug doradcoéw prawnych w celu weryfikacji, czy odpowiednie przepisy prawa majg zastosowanie do okreslonej sytuacji.
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