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PRACA ZDALNA/TELEPRACA A RYNEK NIERUCHOMOSCI BIUROWYCH

Stan pandemii koronawirusa udowodnit efektywnos¢ pracy zdalnej. Pokazat, ze
ten sposdb wykonywania pracy moze przyjac¢ sie na dobre w wielu branzach.
Pojawiajq sie nawet opinie, iz w zwigzku z tym, ze pandemia ujawnita sprawnosé
zdalnego wykonywania obowigzkoéw, powrotu do pracy, ktorg znalismy przed
epidemig nie bedzie, a co za tym idzie wiele firm bedzie ogranicza¢ swoje
potrzeby najmowe przechodzac - juz na state — w wiekszym stopniu na system
pracy zdalnej lub telepracy. Cho¢ prawnikom trudno jest podejmowac polemike
z takimi twierdzeniami to nalezy zwréci¢ uwage, ze obserwowane obecnie
Zjawisko masowego przechodzenia na system pracy zdalnej odbywa sie
w szczegolnych warunkach prawnych wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywofanych nimi sytuacji kryzysowych. Przepisy te majg charakter czasowy,
a po ich wygasnieciu praca zdalna poddana zostanie regulacjom prawnym
sprawiajacym, ze stata organizacja pracy jako pracy zdalnej nie bedzie tak prosta
jak obecnie. W konsekwencji moze okazaC sie, ze rzeczywisty wptyw
obserwowanego obecnie zjawiska (trendu?) na rynek nieruchomosci biurowych
nie bedzie wcale az tak znaczacy.

Zgodnie z art. 3 przywotanej powyzej ustawy pracodawca moze polecié
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie
0 prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna). Rozwigzanie to
zostato wprowadzone jedynie na czas pandemii. W normalnych warunkach
organizacja pracy w systemie pracy zdalnej ma charakter wyjatkowy. Co do
zasady pracownik wykonuje prace w zaktadzie pracy, a jedynie od czasu do
czasu pracodawca zezwala mu na prace zdalng przyktadowo jako tzw. home
office. Ten sposdb wykonywania pracy w zasadzie nie jest regulowany przepisami
Kodeksu pracy. Jedyng pokrewng instytucjg prawng jest wykonywanie pracy
w formie tzw. telepracy, ktora jednak w swojej naturze nie pokrywa sie
z potocznym rozumieniem pracy zdalnej. W przypadku $wiadczenia przez
pracownika pracy w formie zdalnej stosuje sie ogdlne przepisy dotyczace
stosunku pracy, a strony kazdorazowo samodzielnie ustalajq zasady i warunki,
na jakich bedq swiadczy¢ prace zdalnie.
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Obok powszechnie wymienianych korzysci jakie niesie za sobg wprowadzenie
organizacji pracy jako pracy zdalnej, tj. mozliwosé elastycznego wykonywania
obowigzkdw przez pracownika, czy tez oszczednos$c czasu zwykle przeznaczanego
przez niego na dojazdy do biura, w praktyce pojawiajg sie réwniez liczne
problemy i watpliwosci. Przyktadowo, praca zdalna wigze sie z problemami
dotyczacymi kontroli czasu pracy, poniewaz przy pracy zdalnej pracodawca nie
ma ustawowych podstaw prawnych do wykonywania kontroli w miejscu
Swiadczenia pracy przez pracownika. W praktyce istotnym problemem jest
zabezpieczenie dokumentacji i informacji poufnych, niezbednych do wykonywania

pracy.

Inng, bardziej sformalizowang opcjg organizowania pracy w formie zdalnej, jest
telepraca. Jest to forma $wiadczenia pracy formalnie i szczegétowo uregulowana
w Kodeksie pracy. Zgodnie z art. 67° Kodeksu pracy, praca moze by¢
wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o S$wiadczeniu ustug drogq
elektroniczng (telepraca), a telepracownik przekazuje pracodawcy wyniki pracy,
w szczegolnosci za posrednictwem sSrodkdéw komunikacji elektronicznej. Nalezy
jednak pamieta¢, Zze na pracodawce, ktéory decyduje sie na powierzenie
pracownikowi pracy w formie telepracy ustawodawca naktada szereg
obowigzkdédw. Wprowadzajac w firmie teleprace, pracodawca musi zawrzeé te
informacje w przepisach wewnetrznych, takich jak regulamin pracy czy uktad
zbiorowy pracy. Musi dostosowa¢ wewnetrzne akty prawne do nowo
wprowadzonych zasad zatrudniania. Jak wskazano w art. 67! Kodeksu pracy, na
pracodawcy cigzy rowniez obowigzek dostarczenia sprzetu telepracownikowi
niezbednego do wykonywania telepracy, ubezpieczenie sprzetu, pokrycie kosztéw
zwigzanych z jego instalacjg, serwisem, eksploatacjg, konserwacjq, zapewnienie
pomocy technicznej oraz niezbedne szkolenia w zakresie obstugi tego sprzetu itp.
Praktykuje sie rowniez zawieranie odrebnej umowy z telepracownikiem, ktéra
reguluje zakres ubezpieczenia sprzetu pracodawcy niezbednego do $wiadczenia
pracy, sposob i forme kontroli wykonywania pracy, przestrzegania zasad BHP,
zasady ochrony informacji przekazywanych pracownikowi oraz podobne kwestie.
Pracodawca ma prawo do kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze jezeli telepracownik $wiadczy prace w miejscu
zamieszkania, pracodawca powinien wczesniej uzyska¢ od pracownika pisemng
zgode na przeprowadzenie kontroli.

Bioragc pod uwage powyzsze, pracodawca powierzajac pracownikowi
wykonywanie pracy w systemie telepracy bedzie musiat liczy¢ sie nie tylko z duzg
iloscig formalnosci, ale takze =z koniecznoscia ponoszenia okreslonych,
dodatkowych, czesto wysokich kosztow specjalistycznego sprzetu,
oprogramowania czy innych narzedzi do pracy. Rowniez i w tym wypadku
pojawiajq sie takze problemy z zapewnieniem poufnosci, a takze bezpieczenstwa
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dokumentacji i informacji powierzanych pracownikowi w zwigzku z wykonywang
przez niego pracaq.

Pomimo, ze jak sie wydaje, w nadzwyczajnej sytuacji pandemii i w Swietle tzw.
specustawy praca zdalna okazata sie dobrym rozwigzaniem pozwalajgcym
w wiekszosci przypadkéw zachowac stosunkowo normalne funkcjonowanie firm,
to w diuzszej perspektywie wskazane wymagania, a przede wszystkim koszty
zwigzane z ich spetnieniem, mogq sprawi¢, ze przechodzenie na tryb pracy
zdalnej, w tym telepracy, nie bedzie jednak zjawiskiem tak powszechnym jak sie
obecnie uwaza i ze akurat ten czynnik nie bedzie miat znaczacego wptywu na
zmniejszenie sie zapotrzebowania na powierzchnie biurowa.
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