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ZAGROZENIE NIEWYPEACALNOSCIA - RESTRUKTURYZACJA

W zwigzku z pandemig wywotang wirusem SARS-CoV-2, zamknigta lub znacznie ograniczona pozostaje
dziatalno$¢ wielu przedsiebiorstw. Rzad etapowo odmraza wprawdzie pewne dziedziny gospodarki, niemniej i tu
dziatalnos¢ pozostaje znaczaco zmniejszona.

W swietle decyzji rzadu o otwarciu galerii handlowych od 4 maja 2020 r., wiele sieci handlowych
i mniejszych sklepéw podejmuje decyzje ozamykaniu niektorych swoich sklepow. Decyzja ta wynika
przede wszystkim z koniecznos$ci placenia czynszu w pelnej wysokosci, tak jak mialo to miejsce jeszcze
przed pandemia, przy czym widomo, Ze ruch i zakladane obroty beda bez poréwnania nizsze.

Ograniczenia te negatywnie wptywaja na cala gospodarke, za$ poszczegdlne przedsiebiorstwa moga wymagac
podjecia dziatan ochronnych. Kiedy pojawiaja si¢ pierwsze oznaki utraty ptynnosci finansowej mozna si¢ga¢ do
regulacji prawnych, dzigki ktorym mozna uratowac firm¢ i ochroni¢ jej majatek. Dobor wiasciwych dziatan
zalezy od jej faktycznej sytuacji finansowej. Warto reagowaé szybko. W przypadku, kiedy firma nie jest jeszcze
niewyptacalna, jednak z ustalen wynika, ze pojawiaja si¢ lub, W najblizszej przysztosci, moga si¢ pojawic¢ oznaki
niewyptacalnos$ci, wskazane jest podjecie odpowiednich dziatan prawnych — otwarcie postgpowania
restrukturyzacyjnego. Taka sytuacja moze mie¢ miejsce, np. wlasnie w obliczu koniecznosci zaptaty petnego
czynszu, przy spodziewanych wielokrotnie nizszych obrotach.

Zgodnie z przepisami ustawy zdnia zdnia 15 maja 2015 r. — Prawo Restrukturyzacyjne (,,Prawo
Restrukturyzacyjne”), postepowanie restrukturyzacyjne moze byé prowadzone wobec dtuznika zagrozonego
niewyptacalno$cia oraz wobec dluznika niewyptacalnego. Przy czym przez dluznika zagrozonego
niewyptacalnoscig nalezy rozumie¢ dtuznika, ktérego sytuacja ekonomiczna wskazuje, ze W niedtugim czasie
moze staC si¢ niewyplacalny. Szczegdlnie w obecnej sytuacji, powyzsze moze dotyczy¢ podmiotow, ktore
wlasciwie z dnia na dzien, zaprzestaty lub znaczaco ograniczyly prowadzona przez siebie dziatalnos¢.

Postepowanie restrukturyzacyjne ma na celu uniknigcie ogloszenia upadtosci dtuznika przez umozliwienie mu
restrukturyzacji w drodze zawarcia uktadu z wierzycielami, a w przypadku postepowania sanacyjnego - rowniez
przez przeprowadzenie dziatan sanacyjnych, przy zabezpieczeniu praw wierzycieli. Podjecie postgpowania
restrukturyzacyjnego, moze uratowa¢ podmioty zagrozone niewyplacalnoscig, zapewniajac ochrone przed
egzekucjg oraz zachowanie umow 1 biznesu, dajac szans¢ na przetrwanie firmy. Kluczowe jest jednak podjecie
dziatan szybko. Przewidujac niewyptacalno$¢ nalezy jak najszybciej ztozy wniosek 0 restrukturyzacje. Taki
wniosek rozpoczyna procedure restrukturyzacyjng. Wowcezas, korzystajac z mechanizméw ochronnych, mozna
skupi¢ si¢ na odbudowywaniu swojego biznesu. Takie dziatania moga skutecznie umozliwi¢ przezwyci¢zenie
trudnosci.

W ramach Prawa Restrukturyzacyjnego, mozliwe jest przeprowadzenie nastepujacych procedur
restrukturyzacyjnych: postgpowanie O zatwierdzenie ukladu, przyspieszone postgpowanie uktadowe,
postgpowanie uktadowe, postgpowanie sanacyjne. Kazda ztych procedur restrukturyzacyjnych ma na celu
zawarcie ukltadu z wierzycielami. Forma restrukturyzacji wynika z faktycznej aktualnej sytuacji dtuznika oraz
jego potrzeb. Zas podjecie decyzji, co do formy postgpowania wymaga przeprowadzenia szczegdtowe] analizy
konkretnego przypadku.
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Przy ztozeniu wniosku 0 przeprowadzenie danej procedury postepowania restrukturyzacyjnego konieczne jest
ztozenie planu restrukturyzacyjnego (lub wstepnego planu restrukturyzacyjnego). Nastepnie za$ porozumienie si¢
z wierzycielami w zakresie proponowanych i planowanych ustgpstw. Wymogi, co do planu restrukturyzacyjnego
oraz dalsza procedura w tym stopien jej sformalizowania, koszty, czas trwania, udzial nadzorcy sadowego,
zarzadcy, sedziego komisarza czy wierzycieli, zapewnienie ochrony, zalezne beda od obranej S$ciezki
postepowania W ramach restrukturyzacii.

W ramach planu restrukturyzacyjnego istnieje szeroki wachlarz mozliwosci do zaproponowania wierzycielom.
Oczywiscie wszystko zalezy od konkretnego przypadku danej firmy, do ktorej takie propozycje i mozliwosci
nalezy dostosowac. Najwazniejszym elementem bedzie zwykle restrukturyzacja zadtuzenia, ktéra moze polegac
na roztozeniu sptat zobowigzan w czasie, ich obnizeniu lub ustaleniu karencji na ich sptatg. Istotnym elementem
moze by¢ mozliwo$¢ uzyskania ochrony sadowej przed prowadzonymi przez wierzycieli egzekucjami. Najwigcej
instrumentow ochronnych podmiot uzyskuje przy zastosowaniu dziatan sanacyjnych. W ramach tego
postgpowania, co do zasady, mozliwe jest odstgpowanie od niekorzystnych uméw wzajemnych, czy wplywanie
na stosunki pracy w firmie.

Nalezy pamigtac, ze procedury Prawa Restrukturyzacyjnego moga dotyczy¢ takze podmiotow, ktore juz staly sie
niewyptacalne, W rozumieniu przepisow Prawa upadlosciowego. Nalezy przy tym podkresli¢, ze prowadzenie
procedury restrukturyzacyjnej w odniesieniu do takich podmiotow jest niezalezne od obowigzku zlozenia
whniosku o0 upadtosé. Jednak, majac na wzgledzie interes dtuznikow, przepisy dajg w takiej sytuacji pierwszenstwo
procedurze restrukturyzacyjnej. Co do zasady bowiem, w przypadku ztozenia wniosku 0 ogloszenie upadtosci
i wniosku restrukturyzacyjnego, w pierwszej kolejnosci rozpoznaje si¢ wniosek restrukturyzacyjny. Ponadto nie
mozna oglosi¢ upadtosci przedsiebiorcy w okresie od otwarcia postgpowania restrukturyzacyjnego do jego
zakonczenia lub prawomocnego umorzenia.

Wplyw ograniczen na funkcjonowanie gospodarki odczuwaja wszyscy. Sytuacja jest dynamiczna. Jezeli,
okaze sie, Ze istnieje zagrozenie zaistnienia niewyplacalnosci firmy, konieczne jest jak najszybsze podjecie
odpowiednich dzialan wcelu jej ochrony - mnalezy zlozy¢ wniosek 0 otwarcie postepowania
restrukturyzacyjnego.

Wybranie odpowiedniej procedury w ramach postepowania restrukturyzacyjnego wynika z sytuacji konkretnej
firmy i jej dalszych oczekiwan. Dalsze dzialania, zmierzajace W szczegdlnosci do sporzadzenia planu
restrukturyzacyjnego, zwigzane z wybrana S$ciezka postgpowania wymaga¢ beda niewatpliwie doradztwa
prawnego. W zwiazku z naszym wieloletnim do§wiadczeniem W zakresie postepowan restrukturyzacyjnych oraz
upadtosciowych pozostajemy do dyspozycji, w razie jakichkolwiek dalszych pytan czy watpliwosci.
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Zastrzetenie: Niniejsza publikacja zostala przygotowana dla klientow i wspdlpracownikéw kancelarii Miller Canfield na podstawie faktow i informacji
aktualnych w dacie jej wydania, ktére mogg ulec zmianie. Celem publikacji jest zwrdcenie uwagi na wskazane W niej zmiany prawne i nie powinna stanowié¢
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