
Inmigración

Miller Canfield comprende el acelerado ritmo de los negocios que se

vive hoy en día en el cual la expansión global, adquisiciones

corporativas y fusiones son fundamentales. En respuesta a todas

estas necesidades, Miller Canfield le ofrece una amplia gama de

información sobre gestiones migratorias, así como también las

posibles alternativas para la calidad migratoria que desea obtener.

Nuestros Servicios: Proporcionamos asesoría y orientación legal

para su negocio sobre gestiones migratorias, incluyendo la obtención

y/o ampliación de todos los tipos de visas de no-inmigrante e

inmigrante, tanto para personas físicas como morales, sin excluir los

siguientes tipos: 

H1B Visas para Profesionales y Ocupaciones Especiales

L-1 A/L-1B Visas de Transferencias de Compañías

E-1/E2 Visas Para Comerciantes de Tratados e Inversionista y

Comerciantes

TN Visas para Canadienses y Mexicanos ciudadanos

B-1/B-2 Visas de Turista para personas que viajan a Estados

Unidos por negocios o placer.

Residencia para empleados permanentes (“Tarjeta verde”)

EB-5 Visas para Inversionistas particulares 

Ciudadanía Estadounidense para personas calificadas

Permisos temporales de trabajo y condición de residente

permanente en Canadá

Visas especiales para salir a cualquier país del mundo

Asesoramos a nuestros clientes con alternativas eficientes en el

campo del derecho migratorio, leyes migratorias así como también

en la creación de la documentación requerida para maximizar la

posibilidad de la solicitud migratoria. El grupo de abogados

especializado en gestiones migratorias de Miller Canfield, está

altamente calificado para brindarle asesoría específica acerca de las

ventajas y desventajas de las posibles alternativas para la calidad

migratoria que su compañía desea obtener; Así como también le

brindamos el entrenamiento adecuado para su departamento legal,

departamento de recursos humanos y personal de entrenamiento.

La mayoría de nuestros servicios se efectúan en base a una tarifa

fija de honorarios, para que así nuestros clientes tengan la

posibilidad de ajustarse a su presupuesto.



Cumplimiento Corporativo de Servicios de Inmigración:

Actualmente en el área de ICE (Departamento de Inmigración y

Aduanas) auditorías internas y política de redacción, contamos con

un equipo altamente calificado el cual se asegurará plenamente que

su compañía cumpla con las normas correspondientes para el buen

cumplimiento requerido por el Departamento de Servicios de

Ciudadanía e Inmigración de los Estados Unidos(USCIS), así como

también con el Departamento de trabajo de los Estados Unidos

(DOL):

Estos servicios incluyen: 

La realización de auditorías internas ante las autoridades de

inmigración y elaboración de manuales para el cumplimiento

corporativo.

I-9 realización, cumplimiento y formación

Condiciones de aplicación de empleo (LCA) realización de

expediente, cumplimiento y aplicación 

Mantenimiento de los expedientes de contratación de PERM

Desarrollo de manuales de inmigración corporativos de la

inmigración relacionada con el cumplimiento

Las auditorías e investigaciones de inmigraciones son importantes si

su compañía se encuentra comprando, vendiendo o fusionándose

con otra compañía, o bien siendo auditada por la Agencia de

Gobierno. En todos estos casos podemos tener consecuencias

negativas para el empleador y sus empleados extranjeros. Así que

nosotros nos encargaremos de evaluar de manera proactiva su

situación, de aconsejarlo en cuanto a las medidas que debe corregir

y de desarrollar una estrategia para salvaguardar su empresa, sus

ejecutivos y empleados. A fin de obtener un óptimo resultado en

situaciones de alto riesgo tales como en auditorias e investigaciones

de inmigraciones asegurando su compañía el pleno cumplimiento de

las Leyes Gubernamentales.

Acceso continuo a las actualizaciones y estado de su caso.

Miller Canfield ofrece a sus clientes acceso a todas las

actualizaciones relacionadas con el proceso de su solicitud, las 24

hrs del día los 7 días a la semana. Los empleadores tendrán acceso

a la información de cada empleado incluyendo información general,

como el estatus de su visa y expiración, así como también el

detallado historial de cada uno de los casos en particular. Por otra

parte nuestros clientes tienen también la facilidad de personalizar



sus propios reportes.

Para más informacion. Para obtener mayor información sobre

gestiones migratorias, favor contactar a la Lic. Karen A. Phillippi,

Servicios de inmigración, gerente de negocios en el número:

+1.734.668.8990 o phillippi.com. 


