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MEMORANDUM

Miller Canfield Paddock and Stone, PLC

Pomoc finansowa dostepna dla amerykanskich spolek zaleznych od polskich

przedsiebiorstw,

kwalifikujacych

sie¢  w

zakres definicji ,,malych

przedsiebiorstw”— informacje podstawowe
30 marca 2020 roku, uaktualnione w dniu 9 kwietnia 2020 roku

Niedawno uchwalona przez amerykanski rzad federalny ustawa Coronavirus Aid, Relief, and Economic
Security Act (zwanej takze “CARES Act”) przewiduje dwa podstawowe programy pomocowe dostepne dla
amerykanskich spotek zaleznych od zagranicznych przedsigbiorstw: Kredyt na Pokrycie Szkody Gospodarcze;j
Wywotanej przez Kleske (Economic Injury Disaster Loans (EIDLs)) oraz Kredyt na Ochrone Miejsc Pracy
(Paycheck Protection Program Loans (PPP Loans)). Co przy tym istotne to fakt, iz amerykanskie spotki
zalezne od zagranicznych przedsigbiorstw lub amerykanskie spotki kontrolowane przez zagraniczne
przedsigbiorstwa moga ubiegac si¢ o owe $rodki pomocowe oraz je otrzymac, jesli spetniajg dalej wyjasnione
wymogi statuowane przez oba programy. Prosze przy tym zauwazyd, i nadal trwajg prace nad programami
pomocowymi dla wigkszych przedsigbiorco. Po ich finalizacji przybliymy je w odrebnym memorandum.

Economic Injury Disaster Loans
(Kredyt na Pokrycie Szkody Gospodarczej
Wywolanej przez Kleske)

Paycheck Protection Program Loans
(Kredyt na Ochrong Miejsc Pracy)

Wymogi dla
Podmiotu
Ubiegajgcego
sig o Kredyt

e Przedsigbiorstwa, jedno-osobowe
dziatalnos$ci gospodarcze lub
zleceniobiorcy

e Zatrudnienie mniej, niz 500
pracownikow, w tym pracownicy
spotek powigzanych*

e Prowadzace dziatalnoS$ci na dzien 31
stycznia 2020

e Niemozno$¢ uzyskania kredytu od
innego kredytodawcy

¢ Zlokalizowane w kwalifikowanych
lokalizacjach, ktorych lista znajduje si¢
pod linkiem: here

Przedsigbiorstwa, samo-zatrudnieni, osoby
prowadzace jedno-osobowe dziatalno$ci
gospodarcze oraz zleceniobiorcy, ktérych
podstawowym miejscem wykonywania
dziatalno$ci sg Stany Zjednoczone

Prowadzace dziatalnos$ci przed dniem 15 lutego

2020 roku

Optacajace (i) wynagrodzenia pracownicze

oraz wigzace si¢ z tym podatki lub (ii)

zleceniobiorcéw sktadajac zeznania 1099-

MISC

Spetniajace jeden z ponizszych kryteriow

(wliczajac spotki powigzane™):

v' Zatrudnienie mniej, niz 500 pracownikow
[w USA*]

v' Spelniajgce wymogi dotyczace rozmiaru (tj.
liczba pracownikéw lub roczny obrot) oparte
na kodzie NAICS

v Warto$¢ netto majatku rzeczowego jest
mniejsza, niz 15 milionéw dolaréw oraz
$redni dochdd netto po opodatkowaniu na
poziomie federalnym w okresie ponad 2
pelych lat podatkowych przypadajacych na
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https://www.sba.gov/disaster-assistance/coronavirus-covid-19

okres przed ztozeniem wniosku nie
przekracza 5 milionéw dolaréw
e Brak wymogu wykazania niemoznosci
uzyskania kredytu od innego kredytodawcy

Elementy o Niektore kategorie kredytobiorcow e Whioskodawca lub ktérykolwiek z jego
dyskwalifikujgce | wyliczone na stronie agencji rzgdowej wilascicieli nie kwalifikuja si¢ lub sg wylaczeni
mozliwos¢ zajmujacej sie¢ Matymi spod mozliwos$ci ztozenia wniosku przez
uzyskania Przedsigbiorstwami (,,SBA”): link jakakolwiek agencje rzgdowa lub wydzial rzadu
finansowania federalnego

Whioskodawca lub ktorykolwiek z jego
wiascicieli, badz jakiekolwiek przedsigbiorstwo
bedace ich wlasnoscig nie dotrzymato
postanowien kredytu udzielonego przez SBA
lub jakakolwiek inng agencje rzadowa w trakcie
ostatnich 7 lat
e Wiasciciel 20% lub wickszej czesci
przedsigbiorstwa przebywa w wigzieniu,
warunkowym zwolnieniu, ma wyrok w
zawieszeniu, zostat przeciwko niemu ztoZzony
akt oskarzenia, zawiadomienie o popehieniu
przestepstwa, zostal postawiony w stan
oskarzenia lub zostaty w stosunku do niego
skierowane zarzuty w jakiejkolwiek jurysdykcji
Jakikolwiek wlasciciel przedsigbiorstwa, w
zwigzku z jakimkolwiek przestgpstwem, zostat
w trakcie 5 lat skazany, przyznat si¢ do winy,
zrezygnowat z obrony, utrudnial prowadzenie
postepowania przygotowawczego, zostal
zwolniony warunkowo lub zostat w stosunku do
niego wydany wyrok w zawieszeniu
e Przedsi¢gbiorstwo nie prowadzi dzialalno$ci
niedozwolonej przez prawo federalne, stanowe
lub miejscowe
e Przedsicbiorstwa, ktore z racji prowadzonej
dziatalno$ci nie kwalifikujg si¢ do kredytu na
mocy 13 CFR 121.100 sg takze
wyszczeg6lnione w SBA SPO 50 10, czgsé B,

rozdziat 2
Dostepna ¢ Do kwoty 2 milionéw dolaréw ® 250% kwota $rednich miesi¢gcznych Kosztow
Kwota Kredytu Wynagrodzenia i Swiadczen Pracowniczych

(obliczonych z odwotaniem si¢ do okresu 12
miesigcy przed zlozeniem wniosku o
przyznanie kredytu)

e Koszty Wynagrodzenia i Swiadczen
Pracowniczych oznaczajg kwoty wyplacone
pracownikom lub zleceniobiorcom, ktérych
glowne miejsce zamieszkania znajduje si¢ na
terenie USA z tytutu:

v' Wynagrodzen, prowizji, napiwkow, oraz
wynagrodzenia podobnego rodzaju (z
ograniczeniem do kwoty 100.000 dolaréw
dla kazdego pracownika)

v Swiadczen z tytutu ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zdrowotnego,

35583919.9\088888-04584



https://disasterloan.sba.gov/ela

wychowawczego lub rodzinnego
v Odprawy z tytutu rozwigzania stosunku
pracy
v Swiadczen zdrowotnych, emerytalnych oraz
stanowych 1 lokalnych podatkoéw naleznych
od wynagrodzen
o Kwoty nie zaliczane do Kosztéw
Wynagrodzenia i Swiadczen Pracowniczych:
v Wynagrodzenie pracownikéw, ktérych
gldwne miejsce zamieszkania znajduje si¢
poza USA
v' Federalna podatki od wynagrodzen i
$wiadczen socjalnych
v Kwalifikowane $wiadczenia z tytutu urlopu
zdrowotnego oraz rodzinnego, z tytutu
ktorych ustawa Families First Coronavirus
Response Act przyznaje benefity podatkowe
v’ Platno$¢ nalezna zleceniobiorcom
e Wymagalna cz¢$¢ kredytu EIDL udzielona
pomigdzy 1 stycznia 2020 roku, a 3 kwietnia
2020 roku ktora moze by¢ refinansowana (z
wylaczeniem juz wyptaconej czgséci kredytu)
powicksza wysoko$¢ dostepnej kwoty Kredytu
na Ochrone Miejsc Pracy
o Maksymalna wysoko$¢ 10 milionow dolaréw

Ograniczenia co
do Sposobu
Wykorzystania
Srodkéw z
Kredytu

e Ogo6lny kapitat obrotowy niezbgdny do
czasu podjecia ponownego normalne;j
dziatalnos$ci gospodarczej oraz
pokonania szkody gospodarczej
wywotanej przez klgske

e Staty dlug, wynagrodzenia i
$wiadczenia pracownicze, biezace
naleznosci i inne kwoty nie mogg by¢
regulowane z powodu pandemii
COVID-19

e Dotyczy okresu od 31 stycznia 2020
roku do 31 grudnia 2020 roku

e Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze w

okresie 15 lutego 2020 roku do 30 czerwca

2020 roku

Platnosci kredytu hipotecznego, czynszu z

tytutu najmu (dzierzawy) nieruchomosci lub

ruchomosci oraz platnosci za media

¢ Odsetki od istniejacych naleznosci (naroste
przed 15 lutego 2020 roku)

¢ Kredytobiorca musi ztozy¢ o$wiadczenie, iz w
granicach mozliwosci bedzie nabywat sprzet
oraz produkty wyprodukowane w Stanach
Zjednoczonych

¢ Co najmniej 75% $rodkow musi by¢
wykorzystana na pokrycie Kosztow
Wynagrodzenia i Swiadczen Pracowniczych

Oprocentowanie

e 3.75% rocznie

e 1.00% rocznie

Sptata kredytu | e Do 30 lat jako termin splaty o 2 lata
e Brak obowigzku sptaty w pierwszym e Brak obowigzku sptaty w okresie pierwszych 6
roku miesigcy (odsetki narastajace od dnia
¢ Brak optat lub kar za wczes$niejsza zaciggniecia kredytu)
splate e Brak optat lub kar za wcze$niejsza splatg
Mozliwosé e Brak. Obecnie nie ma mozliwosci e Kredyt moze by¢ umorzony w zakresie kwot
Umorzenia umorzenia kredytu. zaptaconych w okresie pierwszych 8 tygodni
Kredytu kredytu obejmujacych: Wynagrodzenia i

Swiadczenia Pracownicze, platnosci kredytu
hipotecznego, czynszu oraz ptatnosci za media
(zgodnie z umowa na dzien 15 lutego 2020
roku)

o Wysoko$¢ umorzonej kwoty powinna byé
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zmniejszona w razie, gdy:

v’ Srednia miesigczna liczba pracownikoéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy (pracownicy ,,FTE”) w okresie od 15
lutego 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku
jest mniejsza, niz srednia miesi¢czna liczba
pracownikéw w okresie (w zaleznosci od
wyboru pracodawcy) albo (i) w okresie od
15 lutego 2019 roku do 30 czerwca 2019
roku lub (ii) w okresie od 1 stycznia 2020
roku do 29 lutego 2020 roku (inne zasady
obowigzuja w razie, gdy przedsigbiorstwo
nie dziatato w okresie referencyjnym lub
wowczas, gdy pracownicy maja charakter
sezonowy);

v Suma wynagrodzenia dla pracownikéw FTE
zarabiajacych mniej, niz 100.000 dolaréw
obnizZona wigcej, niz o 25% w poréwnaniu
do ostatniego petlnego kwartatu, w ktérym
pracownik byt zatrudniony bezposrednio
przed datg udzielenia kredytu

v’ Lecz przedsiebiorcy mogg zapobiec
zmniejszeniu umorzonej kwoty kredytu
przez ponowne zatrudnienie i przywrdcenie
poprzedniej wysoko$ci wynagrodzenia przed
30 czerwca 2020 roku

¢ Obnizona o kwote zaliczki w ramach kredytu
EIDL

¢ Nie wigcej, niz 25% umorzonej kwoty kredytu
bedzie mogta by¢ przeznaczona na koszty nie
zwigzane z wynagrodzeniem lub §wiadczeniami
pracowniczymi

Gwarancja o Brak wymogu dla kredytow o e Brak
Kredytu lub wysoko$ci mniejszej, niz 200.000
jego Inne dolarow

Zabezpieczenie | e Kredyty przewyzszajace 200,000
dolaréw musza by¢ zabezpieczone
gwarancja udzielong przez wilascicieli,
ktérych udziat przewyzsza 20%

Przyspieszone | e Kazde przedsiebiorstwo ubiegajace si¢ |e Brak zaliczki

Wyplaty o kredyt EIDL moze wnioskowac o
Zaliczki w przyspieszong wyptate zaliczki w
Wysokosci wysokosci 10.000 dolaréw (dostepng w

1.,000 Dolaréw | trakcie trzech dni)

Kazde przedsiebiorstwo moze si¢

ubiegac o przyspieszona wyplatg

10.000 dolaréw zaliczki, lecz SBA

bedzie je przyznawato wylacznie w

oparciu o ocen¢ kredytowg podmiotu

wnioskujacego o kredyt

e Brak wymogow zwrotu zaliczki, nawet
wowczas, gdy kredyt EIDL nie zostanie
przyznany

e Zaliczka moze by¢ wydatkowana
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wylacznie na:
zapewnienie ptatnego urlopu
zdrowotnego dla pracownikow z
powodu COVID-19,

v' utrzymanie wyplat wynagrodzenia
i $wiadczen pracowniczych

v' zwiekszenie kosztow z racji
przerwania tancucha dostaw,

v' platno$ci kredytow hipotecznych
lub czynszéw najmu (dzierzawy),
oraz

v splate zobowigzan, ktore nie moga
by¢ zrealizowane z powodu utraty
przychodéw

e Zaliczka bedzie nastepnie zmniejszata
sum¢ mozliwa od umorzenia w ramach

Kredyt na Ochrone Miejsc Pracy

Jak i Kiedy ¢ Wniosek powinien by¢ ztozony on-line | e Sugerujemy kontakt z bankiem lub innym
Zlozy¢ Whiosek do Small Business Administration z kredytodawcg upowaznionym do zajmowania
wykorzystaniem tego linku si¢ kredytami SBA 7(a)
o Lub alternatywnie, w lokalnym biurze |e Pod tym linkiem: here znajduje si¢ wniosek o
SBA Kredyt na Ochrong Miejsc Pracy

e Pod tym linkiem: here znajduja si¢ informacje na
temat Kredytu na Ochrong Miejsc Pracy

¢ Kredytodawcy niedlugo udostepnia ich wnioski
kredytowe

WAZNE PYTANIA I ODPOWIEDZI

*Jak obliczyé liczbe pracownikow?

Z zastrzezeniem nast¢pnego pytania znajdujacego si¢ ponizej, dokonujac obliczenia liczby pracownikow na
potrzeby ustalenia, czy przedsiebiorca spetnia przestanki “mafego przedsiebiorstwa” (‘“small business”),
zasady SBA (do wgladu pod linkiem: SBA rules) wymagaja, aby uwzgledni¢ zaréwno liczbe pracownikow
zatrudnionych w pelnym oraz niepelnym wymiarze pracy (oraz na innych podstawach) amerykanska spotke
zalezna, jak 1 przez jej zagraniczny podmiot powigzany, jak spotka bedaca wiascicielem podmiotu, jak rowniez
wszelkie spotki zalezne (zaréwno zagraniczne, jak i1 krajowe). Odrgbne zasady bedg przy tym mialy
zastosowanie do pracownikéw sezonowych oraz pracownikéw zrzeszonych w organizacjach pracodawcow
(PEO)). Te zasady nie maja jednak zastosowania do przedsigbiorstw przemystu spozywczego (kod NAICS
zaczynajacy si¢ od 72) lub hotelarskiego z wieloma lokalizacjami, wskazanych przez SBA podmiotéw
franczyzowych lub przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie w ramach artykulu 301 ustawy Small Business
Investment Act. Prosze¢ przy tym zauwazy¢, iz zasady SBA majace zastosowanie do obliczania liczby
prawnikow na potrzeby kredytow PPP oraz EIDL sg odmienne od zasad wynikajgcych z ustawy Families First
Coronavirus Response Act (FFCRA). Zgodnie z zasadami SBA liczba pracownikéw powinna by¢ obliczona z
odwolaniem si¢ do (i) $redniej liczby pracownikéw w kazdym okresie rozliczeniowym w ostatnim okresie
pelnych 12 miesiecy lub (ii) $redniej liczby pracownikéw w tych samych okresach jak zastosowane do
obliczenia $redniego wynagrodzenia.

*Czy obliczajqc liczbe pracownikow, musze dodaé pracownikow spotek powigzanych, spotek zaleZnych lub
zatrudnionych przez spotke, bedgcq wiascicielem grupy?

SBA wydato zalecenia dotyczace Kredytow na Ochrone Miejsc Pracy (do wgladu pod linkiem: here),
sugerujace, iz mozna uznac, iz wnioskodawca spetnit warunki Kredytu na Ochrong Miejsc Pracy, jesli wraz z
podmiotem powigzanym nie przekroczyt liczby 500 pracownikow, ktérych gldownym miejscem zamieszkania
sa Stany Zjednoczone. Zalecenia te wskazujg wiec, iz zagraniczni (z punktu widzenia amerykanskiego)
pracownicy wnioskodawcy oraz jego spotek powigzanych nie musza by¢ ujmowani w liczbie pracownikow.
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https://disasterloan.sba.gov/ela
https://home.treasury.gov/system/files/136/Paycheck-Protection-Program-Application-3-30-2020-v3.pdf
https://home.treasury.gov/system/files/136/PPP%20Borrower%20Information%20Fact%20Sheet.pdf
https://www.sba.gov/sites/default/files/affiliation_ver_03.pdf
https://home.treasury.gov/system/files/136/Paycheck-Protection-Program-Frequenty-Asked-Questions.pdf

Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz zalecenia, ktore znalazly si¢ zarowno w Ostatecznej Wiazacej Interpretacji, jak
i w sekeji pytan w dniu 8 kwietnia 2020 roku, pozostajg w sprzecznosci z zasada wynikajaca z 13 CFR Section
121.301, ktory to przepis jednak moze by¢ przedmiotem ustawowego zrzeczenia si¢ przez administracje
rzagdowa. Nie jestesmy przy tym pewni, czy SBA wyda w tym zakresie jeszcze jakies$ inne zalecenia.

*Czy wowczas, gdy amerykanska spotka zaleina oraz wszelkie podmioty 7 nig powiqzane majq wiecej, niz
500 pracownikow, czy nadal moge ubiegac si¢ o Kredyt na Ochrone Miejsc Pracy?

Tak, amerykanska spotka zalezna (wliczajac jej zagraniczne oraz krajowe spotki powiazane) moze
kwalifikowac si¢ do ztozenia wniosku, jesli spetnia ona co najmniej jeden z ponizszych wymogow:

o Kazda spotka majaca siedzibe w USA ma przydzielony kod North American Industrial Classification
System (“NAICS”) identyfikujacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci. SBA opublikowata liste (do
wgladu pod linkiem: here) kazdego z kodow NAICS, ktory w przypadku przedsigbiorstw
zatrudniajacych wiekszg liczbe pracownikow (do 1.500) lub generujacych maksymalny roczny obroét,
nadal kwalifikuje ich jako ,,malych przedsigbiorcow” (,,small business”); lub

e Alternatywny wymog dotyczacy rozmiaru, tj. maksymalna warto$¢ netto majatku rzeczowego jest
mniejsza, niz 15 miliondw dolaréw oraz $redni dochdd netto po opodatkowaniu na poziomie
federalnym (bez uwzglednienia strat poniesionych w poprzednich okresach rozliczeniowych) w
okresie ponad 2 pelnych lat podatkowych przypadajgcych na okres przed zlozeniem wniosku nie
przekracza 5 milionéw dolaréw

Czy moge ubiegaé sie zaréwno o kredyt EIDL, jak i Kredyt na Ochrone Miejsc Pracy?

Amerykanska spotka zalezna moze ubiegac¢ si¢ o Kredyt na Ochrong Miejsc Pracy, jesli w okresie od 31
styczna 2020 roku, a 3 kwietnia 2020 roku otrzymata kredyt EIDL. Jesli kredyt EIDL nie zostal wydatkowany
na Koszty Wynagrodzenia i Swiadczen Pracowniczych, nie wptywa on na zdolno$¢ otrzymania Kredytu na
Ochron¢ Miejsc Pracy. CARES Act nie wskazuje przy tym, czy przedsi¢biorstwo moze po dniu 3 kwietnia
2020 roku ubiega¢ si¢ o oba rodzaje kredytow. Oczekujemy dalszych wyjasnien w tej kwestii. Obecnie
uwazamy, iz nalezy oczekiwaé, iz przedsigbiorstwo, ktore ztozylo wniosek o kredyt EIDL powinno mie¢
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Kredyt na Ochrone Miejsc Pracy JEDYNIE wowczas, gdy nie doprowadzi to do
podwojenia uzycia srodkoéw z EIDL.

Kiedy przedsigbiorstwo powinno zloZy¢ wniosek?

Z racji tego, iz zapotrzebowanie bedzie znaczne, oraz wnioski bedg rozpatrywane w kolejnosci ich zlozenia,
sugerujemy, aby w razie, gdy Panstwa przedsigbiorstwo potrzebuje wsparcia, ztozy¢ wniosek jak najszybcie;.
Ztozenie wniosku nie wigze si¢ z opfata, optata gwarancyjna, oplata za przetworzenie wniosku,
przedsi¢biorstwo nie ma rowniez obowigzku przyjecia zaoferowanego kredytu. Wnioski o kredyt EIDL sg juz
dostgpne oraz moga by¢ zlozone elektronicznie do SBA. Wnioski o kredyt na Ochrong Miejsc Pracy musza
by¢ ztozone do dnia 30 czerwca 2020 roku, oraz moga by¢ sktadane od dnia:

. 3 kwietnia 2020 roku dla kwalifikujacych si¢ przedsiebiorstw oraz 0sob jednoosobowo prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza za posrednictwem istniejacych kredytodawcoéw SBA

. 10 kwietnia 2020 roku dla zleceniobiorcow oraz samozatrudnionych za posrednictwem istniejacych
kredytodawcow SBA

Czy wnioskodawca bedzie musial ztoZy¢ jakiekolwiek inne zapewnienia lub oswiadczenia?
Tak, sktadajac wniosek o Kredyt na Ochron¢ Miejsc Pracy, przedsi¢biorstwo bedzie musiato zapewnic, iz:
o Istnialo w dniu 15 kutego 2020 roku i wyptacatlo woéwczas wynagrodzenia oraz uiszczato podatki z
tego tytutu lub ptacito niezaleznym zleceniobiorcom jak wymagane na mocy formularza 1099-MISC
e Obecna sytuacja gospodarcza i zwigzany z nig stan niepewnosci sprawiaja, iz kredyt jest niezbedny w
celu zapewnienia biezacej dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstwa
e Srodki pochodzace z kredytu beda wykorzystane w celu utrzymania stanu zatrudnienia i pokrycia
wynagrodzen oraz $wiadczen pracowniczych, naleznosci zabezpieczonych hipotecznie, kosztow
najmu (dzierzawy) i optat za media z przyznaniem, iz rzad Standw Zjednoczonych bedzie
upowazniony do $cigania osob, ktére ztozyly to zapewnienie wprowadzajac w blad wowczas, gdy
srodki zostang wydatkowane na inne cele
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e Wymagane bedzie przedstawienie dowodow umozliwiajacych kredytodawcy zweryfikowanie liczby
pracownikow, Kosztow Wynagrodzenia i Swiadczen Pracowniczych, naleznosci zabezpieczonych
hipotecznie, kosztow najmu (dzierzawy) i optat za media za okres 8 tygodni po przyznaniu kredytu

o Kredyt bedzie mégt by¢ umorzony w zakresie udokumentowanych Kosztow Wynagrodzenia i
Swiadczen Pracowniczych, naleznosci zabezpieczonych hipotecznie, kosztow najmu (dzierzawy) i
optat za media, lecz nie wigcej, niz 25% umorzonej kwoty moga stanowi¢ koszty nie zwigzane z
Kosztami Wynagrodzenia i Swiadczen Pracowniczych

e W okresie od 15 lutego 2020 roku, a 31 grudnia 2020 roku wnioskodawca nie otrzymat oraz nie
otrzyma nastgpnego Kredytu na Ochron¢ Miejsc Pracy

o  Wszystkie informacje oraz przedstawione dokumenty sa prawdziwe i precyzyjne

e Przyznanie tego, iz kredytodawca dokona obliczenia wysokosci kredytu w oparciu o przedstawione
mu dokumenty oraz o§wiadczenie, iz dokumenty podatkowe przedstawione kredytodawcy sg tozsame
z tymi, ktore zostaly ztozone do urzgdu skarbowego oraz, iz kredytodawca moze przekaza¢ do SBA
informacje mu przedtozone

Co wowczas, gdy pracownicy zostali juz zwolnieni lub ich wynagrodzenie zostalo obniZone? Czy moge ich
ponownie zatrudni¢?

W takiej sytuacji przedsigbiorstwo nadal kwalifikuje si¢ do kredytu w ramach obu programéw, lecz moze to
mie¢ wplyw na wysoko$§¢ kwoty w ramach Kredytu na Ochron¢ Miejsc Pracy, ktéra moze zosta¢ umorzona.
Wysokosci umarzalnej kwoty Kredytu na Ochrong Miejsc Pracy zostanie bowiem obnizona proporcjonalnie do
$redniej miesiecznej liczby pracownikéw FTE w okresie 8 tygodni po przyznaniu kredytu w poréwnaniu do
$redniej liczby pracownikow FTE zatrudnionych (zgodnie z wyborem kredytobiorcy) w okresie (i) od 15
lutego 2019 roku do 30 czerwca 2019 roku LUB (ii) od 1 stycznia 2020 roku do 29 lutego 2020 roku.
Analogicznie, wysoko$ci umarzalnej kwoty Kredytu na Ochron¢ Miejsc Pracy bedzie obnizona o jakiekolwiek
obnizenie wynagrodzenia przewyzszajace 25% w przypadku kazdego pracownika w porownaniu do
pierwszego petnego kwartalu przypadajacego bezposrednio przed datg przyznania kredytu. Niemniej jednak,
wowczas, gdy do zwolnienia pracownikow lub obnizenia wynagrodzenia doszto w okresie pomiedzy 15 lutego
2020 roku i 26 kwietnia 2020 roku, wysoko$¢ umarzalnej kwoty Kredytu na Ochrong Miejsc Pracy nie
zostanie zmniejszona, jesli kredytobiorca do dnia 30 czerwca 2020 roku przywrdci zatrudnienie (zgodnie z
wyjasnieniem ponizej) do poziomu z dnia 15 lutego 2020 roku w zakresie liczby pracownikow zatrudnionych
w pelnym wymiarze pracy oraz/lub wynagrodzenia jednego Iub wigcej pracownikow.

Co oznacza “przywrocenie zatrudnienia” na potrzeby umorzenia czesci Kredytu na Ochrong Miejsc Pracy?
Cho¢ nie jest to jeszcze calkowicie jasne oraz oczekujemy na wydanie wytycznych w tym zakresie, aktualne
zalecenia SBA wskazuja, iz do dnia 30 czerwca 2020 roku, wnioskodawca musi przywroci¢ zatrudnienie co do
liczby pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze pracy, jak rowniez zlikwidowaé obnizenie
wynagrodzenia. Prosze takze zauwazy¢, iz przywrocony pracownik musi by¢ nastepnie zatrudniony przez
okres co najmniej 8 tygodni po jego przywroceniu.

Co przedsigbiorstwo powinno zrobié w razie pytan?
Sugerujemy kontakt z prawnikiem Miller Canfield, z ktérym Panstwo pracujecie Iub bezposrednio z:

Richard A. Walawender Justyna Regan
walawender@MillerCanfield.com regan@MillerCanfield.com

35583919.9\088888-04584



